
移工留才久用方案懶人包(一)

適用對象

開放業別

1

1.在臺工作6年以上、具一定技術(資深)移工，得從事中階技術工作

2.副學士學位以上僑外生，亦得從事中階技術工作

措施內容 因應中階技術人力短缺，111年4月30日開放外國人從事中階技術工作

產業類 社福類

薪資條件
每月經常性薪資應達3.3萬元以上，
或年總薪資達50萬元以上(僑外生
首次聘僱3萬元，續聘回歸3.3萬元)

1. 機構看護：每月經常性薪資應達2.9萬元
以上

2. 家庭看護：每月總薪資應達2.4萬元以上

技術條件
1. 符合專業證照，訓練課程、實

作認定條件之一
2. 薪資達3.5萬得免除技術條件

通過我國語文能力測驗及完成20小時教育訓
練課程

留用資格

製造業、營造業、農業(限外展農務、蘭花、蕈菇、蔬菜)、海洋漁撈、
看護工

外國人從事中階技術工作滿5年，得依移民法規定申請永久居留(需符合每
月總薪資5萬500元以上或取得乙級專業技能證明)



檢附
√外國人相關技術條件證明
√國內求才證明
√申請書表
√無違反勞動法令證明

至「外國人申請案件
網路線上申辦系統」
(https://fwapply.wd
a.gov.tw)網路申辦

移工留才久用方案懶人包(二)

雇主資格

名額核算
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雇主資格與聘僱移工條件相同，符合資格者由雇主申請聘僱，每次

許可3年

➢ 產業類雇主申請中階人力名額，不超過移工核配比率25%(例如：

雇主核配移工100人，中階人力不得超過25人)

➢ 移工、中階人力及外國專業人才合計不超過總員工50％(例如：雇

主聘僱員工100人，其中移工+外國專業人才+中階人力，最多合

計不得超過50人)

申請方式
取得聘
僱許可



專區網頁
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諮詢專線

可至「留用外國中階技術工作人力計畫資訊專頁」查詢相關訊息

(https://fw.wda.gov.tw/wda-employer/home/mid-foreign-labor)

撥打1955勞工諮詢申訴專線或02-89956000專線詢問

移工留才久用方案懶人包(三)



申請類別
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申請方式

移工留才久用方案懶人包(四)

⚫聘僱許可
⚫展延聘僱許可
⚫期滿轉換接續聘僱許可
⚫一般接續聘僱許可
⚫轉出許可

上傳應備文件至
｢外國人申請案件網路線上申辦系統」

申請管道 至｢外國人申請案件網路線上申辦系統」
申請中階技術人力線上申辦及進度查詢
(https://fwapply.wda.gov.tw)



申請流程
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移工留才久用方案懶人包(五)

向就業服
務中心申
請求才登

記

自國內新
聘移工或
僑外生，
或國外引
進移工或
僑外生聘
僱為外國
中階技術
工作人力

經本部核
發聘僱許

可

雇主符合
申請外國
中階技術
工作人力
之條件者

檢附相關
文件向本
部辦理外
國中階技
術工作人
力聘僱許

可



應備文件
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移工留才久用方案懶人包(六)

√外國人相關技術條件證明(*聘僱月薪3.5萬元以上免附)

√國內求才證明

√申請書表

√無違反勞動法令證明(*向當地勞動主管機關申請)

√其他依雇主聘僱外國人許可及管理辦法第44條規定所定之

文件



提醒事項
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移工留才久用方案懶人包(七)
雇主資格與申請期間：

⚫國內聘僱移工轉任外國中階技術工作人力，其申請期間：

1. 原雇主：移工聘僱許可有效期間屆滿日2個月前申請

2. 新雇主：移工聘僱許可期間屆滿日前2個月至4個月內申請

⚫國外引進移工聘僱為外國中階技術工作人力，由曾受聘僱

之雇主於預定聘僱起始日前申請

⚫國外引進或國內聘僱僑外生為外國中階技術工作人力，由

雇主於預定聘僱起始日前申請
由國外引進外國人，入國後
三個工作日內，雇主應安排
其至指定醫院接受健康檢查



提醒事項
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移工留才久用方案懶人包(八)

展延聘僱許可檢附薪資證明
申請聘僱外國中階技術工作人力之展延聘僱許可，應檢附
下列文件：
✓ 產業類與機構看護雇主

應檢附受聘僱外國中階技術工作人力上年度或最近1年度薪資扣
繳憑單影本

✓ 家庭看護雇主
應檢附受聘僱外國中階技術工作人力上年度或最近1年度薪資扣
繳憑單或給付證明文件影本

本部續以審核雇主聘僱許可之期間，外國中階
技術工作人力薪資符合公告之基本數額或一定
數額以上


